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前    言

本文件按照GB/T 1.1给出的规则起草。
本文件由中国化学品安全协会提出。
本文件由中国化学品安全协会归口。

本文件起草单位：中国化学品安全协会、中化舟山危化品应急救援基地有限公司、秦皇岛博赫科技开发有限公司、中国石油大学（华东）、南京工业大学、中化安元应急管理技术（舟山）有限公司、四川化工职业技术学院。

本文件主要起草人：房志东、苗建敏、李国友、曲本全、潘旭海、卢宁、孟令建、唱连凤、徐斌、林俊、刘广哲、李凤云、张浩、嵇超、刘萍、苑得鑫、陈晖、邓启华。
引    言

为推动化工安全技能培训师资培养，规范化工安全技能培训师资研修基地建设，提升化工安全技能培训的科学性、规范性，编制本文件。

本文件制定了化工安全技能培训师资研修基地建设标准，包括教学设施、课程体系、师资力量、科研能力建设和运行保障等内容。

本文件旨在规范化工行业安全技能培训师资研修基地建设，为化工行业安全技能培训师资研修基地规划、设计、建设、运营提供参考。

本文件在现行国家有关法律、法规、部门规章和标准的基础上，参考AQ/T8011《安全培训机构基本条件》和GA/T 623《消防培训基地训练设施建设标准》的有关内容，借鉴国际先进实训基地建设经验，并结合国内化工及安全培训基地的良好实践编制而成。

化工安全技能培训师资研修基地建设标准
1 范围

本文件规定了化工安全技能培训师资研修基地建设标准（以下简称“研修基地”），包括教学设施、课程体系、师资力量、科研能力建设和运行保障等内容。

本文件适用于化工行业规划、设计、建设、遴选、评价安全技能培训师资研修基地等相关工作。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
中华人民共和国国务院令第344号 危险化学品安全管理条例
国家安全生产监督管理总局30号令 特种作业人员安全技术培训考核管理规定
GB/T 1.1 标准化工作导则 第1部分：标准的结构和编写规则
AQ/T 8011 安全培训机构基本条件
GB 30871 化学品生产单位特殊作业安全规范
GB 11651 劳动防护用品选用规则

GB 50016 建筑设计防火规范

GB 50160石油化工企业设计防火标准

GB 50052 供配电系统设计规范

GB 50054 低压配电设计规范

GB 150 压力容器设计标准
JB/T 4735 钢制焊接常压容器
JGJ 36 宿舍建筑设计规范
JGJ 64 饮食建筑设计标准

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。
3.1
安全技能培训师资  （Training trainer for safety skills）

针对化工从业人员开展风险辨识、安全操作、现场监管、隐患排查、应急处置等安全技能培训的专业讲师。

3.2

特殊作业（special work）

化学品生产单位涉及的动火、进入受限空间、盲板抽堵、高处作业、吊装、临时用电、动土和断路等作业活动，可能引发生产安全事故的作业。

3.3

危险化学品特种作业  （chemical special operations）
容易发生人员伤亡事故，对操作者本人、他人的生命健康、周围环境及设施的安全可能造成重大危害，涉及重点监管的危险化工工艺的生产操作。

3.4 
仿真操作训练 （simulation practical training） 
利用仿真虚拟系统，模拟化工厂真实的生产装置，再现真实生产过程的实时动态特性，使学员可以在逼真的虚拟环境中进行操作练习。

4 教学设施
4.1 理论教学设施
4.1.1  普通教室

研修基地应至少设置2个普通教室，教室宜设有可移动课桌椅、投影仪、教学黑板和相关教学设备，每间培训人数容量不宜少于40人，能够开展理论教学、专题研讨。

4.1.2  电教室

研修基地应至少设置1个电教室，电教室宜设有电化教学设备，每间培训计算机不宜少于40台，能够进行电化教学、考核以及虚拟仿真模拟操作。

4.1.3  阶梯教室

研修基地应至少设置1个阶梯教室，阶梯教室宜设有可移动课桌椅、投影仪、教学黑板和相关教学设备，每间培训人数容量不宜少于80人，能够开展集中理论培训、学术交流讲座。
4.1.4  线上培训平台

线上培训平台应包括在线学习、在线答疑、在线考核、学员电子档案管理、学员评价反馈等功能，涵盖化工单元基础知识、化工安全基础理论、化工安全教学方法、专业课程体系设计等方面课程，能够开展化工安全技能培训师资线上培训与考核。
4.2 虚拟仿真系统

4.2.1 研修基地应配备化工安全技能虚拟仿真软件，具备开展安全生产操作、风险辨识、隐患排查、应急处置、事故分析等仿真操作教学的功能。

4.2.2 虚拟仿真软件教学模块应包括但不限于特殊作业安全仿真操作、危险化学品特种作业仿真操作、化工单元安全仿真操作、仿真DCS控制系统操作等。
4.3 安全技能教学设施

研修基地安全技能实训设施由特殊作业安全技能教学设施、典型化工设备操作与检维修技能教学设施、危险化学品特种作业教学设施等构成。

4.3.1 特殊作业安全技能教学设施

4.3.1.1 特殊作业安全技能教学设施应根据特殊作业类型，构建特殊作业模拟场景，配置模拟设备设施、模拟假人、个人防护用品、应急处置工具及装备，营造特殊作业现场环境，配套多媒体培训资源，能够开展特殊作业活动风险辨识、隐患排查、安全操作、安全监管、应急处置等安全技能实训的教学方法培训。

4.3.1.2 特殊作业类型应符合GB30871规定，特殊作业模拟场景应包括下列特殊作业。
a) 动火作业；

b) 受限空间作业；
c) 盲板抽堵作业；
d) 高处作业；

e) 吊装作业；

f) 临时用电作业；

g) 动土作业；

h) 断路作业。
4.3.1.3 特殊作业安全技能教学设施模拟场景、模拟设备应安全可靠，符合下列基本要求：
a) 高度在2m及以上的模拟作业平台应设置符合规定安全防护栏；
b) 盛装液体的模拟容器内壁应做防腐处理；
c) 配电箱等电气设备应具有漏电保护功能；
d) 采用透明材料制作或局部剖解的模拟设备应具有安全使用的保障强度。
4.3.2 典型化工设备操作与检维修技能教学设施

4.3.2.1 典型化工设备操作与检维修技能教学设施应由化工设备实物或微缩模型、局部剖解模型、透视模型构成，结合多媒体技术、虚拟现实技术等现代信息技术，能够开展化工设备操作使用、日常维护保养、故障维修等技能实训的教学方法培训。

4.3.2.2 典型化工设备操作与检维修技能教学设施应配置与实训基地功能定位相适应的化工设备，至少能实现下列化工关键设备的教学方法培训：
a) 泵及压缩机类；
b) 阀门等管件类；
c) 化工容器类；
d) 塔类；
e) 反应器类；
f) 换热器类；
g) 化工仪表类；

h) 电气类设备。
i) 其他专用化工设备。

4.3.2.3 化工设备微缩模型、局部剖解模型、透视模型的形状应与真实化工设备相似，能够准确反映化工设备的结构，直观展示化工设备各部件的装配关系及工作原理。

4.3.2.4 拆装训练区应配备设备检维修工器具及设备零配件，能够开展化工设备实物、总成、组件的拆装及故障检维修技能教学方法培训。
4.3.3 危险化学品特种作业教学设施

4.3.3.1 危险化学品特种作业教学设施应参照相关法律、法规、规章、标准要求，构建危险化学品特种作业模拟化工单元，设置模拟安全设备设施及隐患、故障、事故模拟点，配套模拟控制单元及实训软件，采用虚实结合方式，营造危险化学品特种作业生产运行及事故场景，能够开展危险化学品特种作业风险辨识、隐患排查、安全操作、应急处置等安全技能实训的教学方法培训。
4.3.3.2 危险化学品特种作业教学设施应结合区域产业特点，至少包含本地区所涉及的《重点监管危险化工工艺目录》（详见附录A）中的有关类型。
4.3.3.3 模拟化工单元的工艺流程应与实际危险化学品特种作业工艺流程一致或相似，各种设备的形状应与真实化工装置设备相似，并设置必要的安全设施。

5 课程体系
研修基地应根据虚拟仿真系统、特殊作业安全技能教学设施、设备操作与检维修技能教学设施、危险化学品特种作业安全技能教学设施的特点，结合化工安全技能实际教学需求，建立培训师资研修课程体系，涵盖理论教学、仿真教学、技能教学三个方面。
5.1 理论教学课程体系
5.1.1 理论教学课程体系应包括行业前沿发展概况、化工安全专业理论、理论课件开发与制作、课堂互动设计等课程，提升培训师资理论教学的科学性、系统性、互动性。

5.1.2 行业前沿发展概况课程应包括化工行业发展形势、化工安全技术前沿动态、化工安全相关法律法规解读等内容，本课程每年至少更新一次。
5.1.3 化工安全专业理论课程应涵盖特殊作业安全技能理论课程、设备操作与检维修技能理论课程、危险化学品特种作业安全技能理论课程等。
5.1.3.1 特殊作业安全技能理论课程应包括特殊作业过程中风险分析及控制、作业许可管理、作业技术要求、作业管理要求、应急处置、优良实践分享及案例分析等专业理论及教学要点。
5.1.3.2 设备操作与检维修技能理论课程应包括设备的分类及应用、结构原理、工作特性、作业风险辨识/评价/控制与岗位应急处置、标准化操作、检查注意事项、常见隐患排查与故障诊断、维保训练、拆装训练等专业理论及教学要点。

5.1.3.3 危险化学品特种作业安全技能理论课程应包括重点监管危险化工工艺、重点设备的使用操作、工艺应用、流程展示及原理讲解、作业前风险辨识/评价/控制、工艺流程标准化作业管理（标准化作业程序）、隐患排查与治理、常见故障与事故案例分析、岗位应急处置、应急救援及协同演练等专业理论及教学要点。
5.1.4 理论课件开发与制作课程应包括理论课程大纲设计技巧、事故案例收集技巧、PPT课件制作技巧等内容。
5.1.5 课堂互动设计课程应包括教学情景构建、教学方法应用技巧、学情分析方法、项目化任务课堂的构建方法、课堂研讨方法、学员心理分析、课堂氛围调动技巧、课堂互动案例等内容。
5.2 仿真教学课程体系
5.2.1 仿真教学课程体系应包括仿真系统操作与维护、仿真教学大纲设计、仿真教学互动设计等课程，设置讲师演练、讲师带教、学员练习、讲师点评等四个环节，提升培训师资仿真教学的科学性、系统性、互动性。

5.2.2 仿真系统操作与维护课程应包括仿真系统介绍、仿真系统操作练习、仿真教学管理、仿真操作教学要点、常见故障排除等内容。
5.2.3 仿真教学大纲设计课程应包括仿真操作教学讲义编制技巧、教学要点归纳技巧、仿真操作教学方法、仿真操作考核等内容。
5.2.4 仿真教学互动设计课程应包括仿真教学情景构建、教学方法应用技巧、学员心理分析、仿真教学课堂研讨方法、仿真教学课堂氛围调动技巧、仿真教学课堂互动案例等内容。
5.3 技能教学课程体系

5.3.1 技能教学课程体系应包括实训设施操作与维护、实训教学大纲设计、技能实训讲义编制、实训教学互动设计、实训安全管理等内容，提升培训师资技能实训教学的科学性、系统性、互动性、安全性。
5.3.2 实训设施操作与维护课程应包括实训设施介绍、实训设施操作练习、实训教学管理、实训教学要点、常见故障排除等内容。
5.3.3 实训教学大纲设计课程应包括实训教学讲义编制技巧、教学要点归纳技巧、实训操作教学方法、实训操作考核等内容。
5.3.4 实训教学互动设计课程应包括实训教学情景构建、教学方法应用技巧、学员心理分析、实训教学课堂研讨方法、实训教学课堂氛围调动技巧、实训教学课堂互动案例等内容。
5.3.5 实训安全管理课程应包括实训风险分析方法、实训设施隐患排查方法、教学过程安全管理要点、典型事故案例等内容。

6 师资力量
6.1 专业培训师

6.1.1 研修基地应配备“双师型”（工程师+培训师、技师+培训师）的师资队伍，专职教师数量、结构、素质符合教学需要，教师专业应覆盖本地区化工生产的主要专业。

6.1.2 研修基地专业培训师不少于10人，其中化工工艺专业培训师不少于4人，设备管理专业培训师不少于2人，安全管理专业培训师不少于2人，仪表专业培训师不少于2人。
6.1.3 化工工艺专业培训师应具备10年以上化工企业工作经历，具有化工相关专业本科及以上学历。
6.1.4 设备管理专业培训师应具备10年以上化工企业设备管理经验，具有化工专业本科及以上学历，取得相关工种技师及以上职业资格证书。
6.1.5 安全管理专业培训师应具备10年以上化工企业安全管理经验，具有化工或安全专业本科及以上学历，取得注册安全工程师（化工类）证书。
6.1.6 仪表专业培训师应具备10年以上化工企业仪表管理经验，具有化工或自动化专业本科及以上学历，取得仪器仪表工程师证书。

6.1.7 研修基地应聘请有实践经验的企业专家、工程技术人员等担任兼职教师。

6.1.8 研修基地应制定专业培训师每年继续教育计划，并组织教师每年至少一次到化工企业实践或调研，继续教育合计不少于48学时，提高教师授课针对性和感染力。

6.2 外部研修合作
6.2.1 研修基地应与周边典型化工企业签订合作协议，形成校企合作机制，共同开发课程教材，共同开展教学活动，共同实施效果评估。能够组织培训师资实地考察化工企业，熟悉化工企业员工安全技能培训需求。
6.2.2 研修基地应与周边设有化工和安全工程专业的高等院校签订合作协议，能够组织培训师资参与化工或安全工程专业理论教学、仿真教学等，熟悉了解课程教学、课程设计的要点、技巧。

6.2.3 研修基地应与周边专业特勤消防队签订合作协议，由专业特勤消防队组织开展化工泄漏、火灾应急处置专业技能教学要点培训。

6.2.4 研修基地应与当地红十字会签订合作协议，由红十字会组织开展院前医疗急救、心肺复苏、专业包扎等专业技能培训，并组织应急救护培训师考核、发证。

7 科研能力建设
7.1 教师科研队伍

7.1.1 研修基地应组建教师科研团队，深入开展化工安全教师队伍建设科学研究。结合化工人才培训需求，设立新教材、新教法等方面的高水平专项科研项目，引入新技术、新产品。
7.1.2 教师科研团队应鼓励化工安全培训师资参与科研项目，将项目研究纳入培训师资研修教学大纲。
7.2 教学科研项目

7.2.1 研修基地应建立教学科研项目管理制度，从项目申报、立项、实施、评审、应用、成果保护、奖励等环节明确全流程管理要求。
7.2.2 研修基地应面向化工安全技能人才培养需求，结合自身优势特色，整合优势资源，每年制定重点教学科研项目清单及推进计划。

7.2.3 研修基地应积极推动科研成果的转化应用，扩大科研项目成果效益，鼓励新教材、新教法等成果面向全社会开放和共享。

8 运行保障

8.1 教学管理
8.1.1 研修基地应制定培训大纲，至少包括培训目的、培训对象、培训要求、培训内容、培训学时、考核标准等内容。
8.1.2 研修基地应制定教学管理制度，至少应包括教学运行管理规定、教材管理规定、教学质量审核评估管理规定、学籍注册管理规定、实操教学管理规定、考试工作管理规定等内容。
8.1.3 研修基地应制定学员管理制度，至少应包括报名、面试、入学、实践、成绩管理、学分管理、结业等内容。
8.2 培训管理与支撑平台
8.2.1 研修基地应建设智能化培训管理与支撑平台，包含学员管理、培训过程管理、师资管理、资源管理、学习档案管理等内容。

8.2.2 平台学员端应包括扫码签到、扫码学习考试、成绩查询、培训评估等功能。

8.2.3 平台教师端应包括人员机构管理、设备管理、资源管理、建立培训班、发布通知、监控培训过程、现场拍照、现场打分、培训评估等功能。

8.3 设施运维

8.3.1 研修基地应至少配备2名设施运维人员，负责安全技能实训设施日常维护、保养、检修等工作。

8.3.2 设施运维人员应具备5年以上化工设备设施检维修从业经历，取得相关工种高级工及以上职业资格证书。
8.4 后勤保障

8.4.1  培训公寓
8.4.1.1 研修基地宜建设培训公寓，设置单人间、标准间，房间数量满足基地日培训100人的住宿需求。

8.4.1.2 培训公寓应设置卫生间、淋浴房、洗衣房等基本生活设施，符合JGJ 36的有关规定，满足培训学员生活基本需求。

8.4.2  食堂
8.4.2.1 研修基地应建设学员食堂，设置餐桌椅、厨房、食品库房等餐饮设施，符合JGJ 64的有关规定。
8.4.2.2 学员食堂应满足日培训100人的用餐需求。

8.4.3  医疗中心
8.4.3.1 研修基地应建设医疗中心，配置常见伤害医疗处置的器械、药物等。
8.4.3.2 医疗中心应配置兼职医疗救护员，救护员应取得红十字会救援证书，并每年参加专业培训。
8.4.4  图书馆
8.4.4.1 研修基地应设置图书馆，满足学员专业学习的需求。
8.4.4.2 图书馆藏书应涵盖法律法规、安全管理、安全技术、化工安全、消防应急、医疗急救、教学方法、教学质量控制、课程体系设计等相关专业领域。

8.4.5  文体设施
8.4.5.1 研修基地宜设置室内外文体设施，满足学员开展各类文体活动的需求。

附  录 A

（规范性）

《国家安全监管总局关于公布首批重点监管的危险化工工艺目录的通知》（安监总管〔2009〕116号）和《国家安全监管总局关于公布第二批重点监管的危险化工工艺目录和调整首批重点监管的危险化工工艺中部分典型工艺的通知》（安监总管〔2013〕3号）

A.1 首批重点监管的危险化工工艺目录（15项）

光气及光气化工艺

电解工艺（氯碱）

氯化工艺

硝化工艺

合成氨工艺

裂解（裂化）工艺

氟化工艺

加氢工艺

重氮化工艺

氯化工艺

过氧化工艺

胺基化工艺

磺化工艺

聚合工艺

烷基化工艺

A.2第二批重点监管的危险化工工艺目录（3项）

新型煤化工工艺：煤制油（甲醇制汽油、费-托合成油）、煤制烯烃（甲醇制烯烃）、煤制二甲醚、煤制乙二醇（合成气制乙二醇）、煤制甲烷化（煤气甲烷化）、煤制甲醇、甲醇制醋酸等工艺。

电石生产工艺

偶氮化工艺
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